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নীিত – 12/22/2021 

ে�িণ: িসিটওয়াইড অয্া� কিমউিনিট এডুেকশন কাউি�ল 

ইসুয্র তািরখ: 22 িডেস�র, 2021 

 

সারসংেক্ষপ 

 

এই �িবধান িনউ ইয়কর্ িসিট িডপাটর্েম� অভ এডুেকশেনর ৈবষময্-িবেরাধী ও হয়রানী-িবেরাধী নীিত �িত�া কের যা কিমউিনিট ও 

িসিটওয়াইড এডুেকশন কাউি�লসমূেহর িনবর্ািচত ও িনযুি��া� সদসয্েদর আচরণ িনয়�ণ কের এবং এই �িবধান ল�ন স�েকর্ 

অিভেযাগ দােয়র ও িন�ি� করার একিট �ি�য়া �িত�া কের।  

 

ভূিমকা 

 

িনউ ইয়কর্ িসিট িডপাটর্েম� অভ এডুেকশন(“DOE”) �ীকার কের েয িপতামাতা েনতৃ� ও সংি��তা DOE �ুলগুেলার মূল িভি�। 

DOE-এর নীিত হেলা িনবর্ািচত ও িনযুি��া� িপতামাতা েনতৃে�র জনয্ একিট ইিতবাচক ও সহায়ক পিরেবশ ৈতির ও বজায় রাখা যা 

ৈবষময্, হয়রািন, পক্ষপাত, জািতিবে�ষ এবং হুমিক েথেক মু�। DOE সকল িপতামাতার সােথ স�ানজনক ও মযর্াদাপূণর্ আচরণ এবং 

িপতামাতােদর অংশ�হণ ও সংি��করেণর �� ও নয্ায়স�ত সুেযাগ �দােনর জনয্ �িত�িতব�। DOE িপতামাতা েনতৃে� 

ৈবিচ�য্মি�ত জািতেগা�ী, ভাষাগত ও সাং�ৃিতক পিরিচিত িনি�ত করা, ঐিতহািসকভােব �াি�ক মানুষেদর ক�েক শি�শালী করা ও 

তােত মেনােযাগ িনিব� করা, এবং িপতামাতােদরেক সামািজক পিরবতর্নকারী িহেসেব ক্ষমতায়ন করার জনয্ �িত�িতব�। 

 

িনবর্ািচত বা িনযুি��া� িপতামাতা েনতৃ� িহেসেব কাউি�ল সদসয্েদর দািয়� হেলা একিট উ� পযর্ােয়র ৈনিতকতা, িন�া ও 

েসৗজনয্েবােধর চচর্া করা। কাউি�ল সদসয্েদর কাছ েথেক �তয্াশা করা হয় েয, তারা েয কাউি�েল ও কিমউিনিটেত কাজ কেরন, 

েসখােন একিট দৃ�া� �াপনকারী অনুকরণীয় আদেশর্ পিরণত হেবন এবং তারা েয িপতামাতা ও িশক্ষাথর্ীেদর জনয্ কাজ কেরন, 

তােদর সবার অিধকােরর �িত মযর্াদাশীল েথেক দািয়� পালন করেবন।   

 

�িবধােনর সােথ সাম�সয্িবধান করা ছাড়াও কাউি�ল সদসয্েদরেক অবশয্ই আইন, উপিবিধ, নীিত বা �িবধান, মানদ�, কাউি�ল 

সদসয্ িহেসেব তােদর ভূিমকার সােথ সংি�� িনেদর্শনা ও চুি�সমূেহর সােথও খাপ খাওয়ােত হেব। 

 

সংজ্ঞাসমূহ 

 

এই �িবধান ও অনয্ানয্ সংি�� �িবধােনর েক্ষে� িনেচর সংজ্ঞাগুেলা �েযাজয্ হেব: 

 

1. CCEC বলেত বুঝায় একিট কিমউিনিট িডি�� এডুেকশন কাউি�ল এবং/অথবা িসিটওয়াইড কাউি�ল। 

চয্াে�লেরর �িবধান 
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2. কাউি�ল সদসয্ বলেত বুঝায় 32িট কিমউিনিট িডি�� এডুেকশন কাউি�ল, িকংবা 4িট িসিটওয়াইড কাউি�লগুেলার একিটর 

িনবর্ািচত বা িনযুি��া� সদসয্: িসিটওয়াইড কাউি�ল অন হাই �ুলস্, িসিটওয়াইড কাউি�ল অন ে�শাল এডুেকশন, 

িসিটওয়াইড কাউি�ল অন ইংিলশ লয্া�ুেয়জ লানর্াসর্, এবং িসিটওয়াইড কাউি�ল অন িডি�� 75। 

 

3. আচরণ বলেত বুঝায় েমৗিখক বা িলিখত ভাষা বয্বহারসহ সকল েমৗিখক ও শারীিরক কমর্কা� ও আচরণ, যার অ�ভুর্� 

হেলা (a) েকােনা CCEC িমিটং-এ, (b) CCEC আেয়ািজত অনু�ােন, (c) CCEC িনবর্াচন ও �চারণায়, (d) েকােনা কাউি�ল 

সদসয্ েযসব উ�ু� �ােন ও অনু�ােন দা�িরক দািয়� পালেন উপি�ত থােকন, এবং (e) অনয্ানয্ কমর্কাে� যখন এ ধরেনর 

আচরণ কাউি�ল সদসয্ েয িডি��-এ কাজ কেরন, েস িডি��-এর অভয্�ের বা �ুল কিমউিনিটেত যখন এ ধরেনর আচরণ 

জবরদি�মূলকভােব একিট �িতব�ক ৈতির কের বা করেত পাের এবং/অথবা CCEC িকংবা কাউি�ল সদেসয্র CCEC-এর 

দািয়� পালনকােল কাযর্স�াদনায় �িতব�ক ৈতির কের।   

 

4. FACE হেলা DOE-এর অিফস অভ ফয্ািমিল অয্া� কিমউিনিট এমপাওয়ারেম�-এর একিট িটম যা িনউ ইয়কর্ িসিট �ুলসমূেহর 

িপতামাতা পিরচালনা কাঠােমা গঠন এবং তার সহায়তার জনয্ দায়ব�। 

 

5. ইকুইিট কম�ােয়� অিফসার (“ECO”) হেলন DOE-এর কমর্ী িযিন এই �িবধান ল�েনর জনয্ েদওয়া সকল অিভেযাগ 

�হণ, �িতিবধান, �ি�য়াকরণ, এবং তদে�র জনয্ দায়ব�।  

 

6. FACE ইকুইিট কাউি�ল (“Equity Council”) হেলা কাউি�লগুেলার পক্ষ েথেক িপতামাতা েনতৃে�র এবং FACE িনযু� 

চয্াে�লেরর পয্াের� অয্াডভাইজির কাউি�েলর একিট িটম যা FACE-েক ECO িনযুি� ও বহাল রাখা স�েকর্ সুপািরশ েদেব 

এবং ECO-এর কােছ জমা েদওয়া অিভেযাগ িন�ি�েত সুপািরশ িদেত পাের।  

 

7. িপতামাতা বলেত িপতা িকংবা মাতা (জ�গত বা পালক, সৎ-িপতা বা ত�াবধানকারী (ফ�ার) িপতামাতা), আইনগত 

অিভভাবক, বা যার সােথ স�ােনর িপতামাতাসূলভ স�কর্ আেছ, এমন েকান বয্ি�েক বুঝায়। িশক্ষাথর্ীর সােথ িপতামাতার 

স�েকর্ আব� বয্ি� িতিন, িযিন িপতামাতা বা আইনগত অিভভাবেকর �েল িনয়িমতভােব স�ােনর েসবা ও ত�াবধােনর 

জনয্ সরাসির দায়ব� থােকন। 

 

8. বয্ি�গতভােব শনা�েযাগয্ তেথয্র মেধয্ িন�িলিখতগুেলা আেছ, তেব তা নাম, বয়স, বািড় বা কােজর িঠকানা, েফান ন�র, 

জ�তািরখ, নাগিরকে�র অব�া, জািতগত বা ধমর্ীয় আনুগতয্, িনেয়াগদাতা ও চাকুিরগত অব�া, েছেলেমেয়রা পিঠত 

�ুলসমূেহর নাম, েছেলেমেয়রা েকাথায় েলখাপড়া করেছ বা েকান ে�া�ােম ভিতর্ আেছ - এগুেলােত সীিমত নয়। 

 

9. OSI হেলা িনউ ইয়কর্ িসিট িডপাটর্েম� অভ এডুেকশেনর অিফস অভ ে�শাল ইনেভি�েগশন (িবেশষ তদ� অিফস)।  

 

10. SCI হেলা িনউ ইয়কর্ িসিট �ুল িডি��গুেলার জনয্ ে�শাল কিমশনার অভ ইনেভি�েগশন (তদে�র িবেশষ কিমশনার), 

একিট �াধীন এেজি� যা িনউ ইয়কর্ িসিট �ুল িডি��গুেলার কিথত অসদাচারেণর তদ� কের। 
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ন�র: D-210 

িবষয়: িসিটওয়াইড অয্া� কিমউিনিট এডুেকশন কাউি�ল আচরণ িবিধ ও অিভেযাগ �ি�য়া: ৈবষময্-িবেরাধী ও হয়রানী-িবেরাধী 

নীিত 

ে�িণ: িসিটওয়াইড অয্া� কিমউিনিট এডুেকশষন কাউি�ল 

ইসুয্র তািরখ: 22 িডেস�র, 2021 

 

I. আওতা  

 

A. েযসব আচরণ এই �িবধান বরেখলাপ কের, েসগুেলা শাি�র িভি� িহেসেব কাজ করেত পাের, এমনিক তা 

েফডােরল, ে�ট অথবা �ানীয় আইেনর বরেখলাপ পযর্ােয় উ�ীত না হেলও।  

 

B. একজন কাউি�ল সদসয্ িযিন কাউি�ল সদসয্ �াথর্ী থাকাকােলসহ বা তারও আেগ কাউি�েলর েময়াদ শুরুর 

পূেবর্ এই �িবধােনর বরেখলাপ কেরন, িতিন েসকশন III-এ �িতি�ত িনয়েম শৃ�লািবধানমূলক পদেক্ষেপর 

মুেখামুিখ হেত পােরন। 

 

C. কাউি�ল সদসয্গণ েয বয্ি�, সংগঠন বা �িত�ােনর সােথ স��যু�, েসটার �সােরর কারণ হেত, অনুেরাধ 

করেত, বা উৎসাহদানমূলক আচরণ করেত পারেবন না, যা করেত িনেয়ািজত হেল কাউি�ল সদেসয্র �ারা এই 

�িবধােনর ল�ন হেত পাের।   
 

II. আচরণ িবিধ 

 

A. �কৃত বা অনুিমত জািত�, বণর্, ধমর্, কৃি�, জািতগত পিরচয়, জািতগত উৎপি�, িবেদিশ�, নাগিরক� িবষয়ক 

অব�ান, বয়স, ৈববািহক অব�ান, গাহর্� অংশীদারে�র অব�ান, �িতবি��, েযৗন পছ�, িল� এবং সামিরক 

বািহনীেত অব�ােনর িভি�েত DOE ৈবষময্করণ বা হয়রানী িনেষধ কের। 

 

B. কাউি�ল সদসয্ এমন েকােনা আচরেণ িল� হেত পারেবন না যা েসকশন II.A-এ �িতি�ত িনয়েমর িভি�েত 

েকােনা বয্ি� বা �িত�ানেক ৈবষময্ বা হয়রানীর িবষেয় পিরণত কের।  

 

C. কাউি�ল সদসয্গণ এমন আচরেণ িল� হেত পারেবন যা হয়রানী, ভীিত বা হুমিক িহেসেব কাজ কের, এর মেধয্ 

আেছ িন�িলিখতগুেলা, তেব তা এগুেলােতই সীিমত নয়, ঘন ঘন েমৗিখক দুবর্য্বহার এবং অকারণ ধমকপূণর্ ভাষা 

বয্বহার যা ভীিতর সৃি� কের এবং অনয্েদর কােছ তার বয্ি�গত সুরক্ষার জনয্ উে�গ সৃি� কের।  

 

D. েছেলেমেয়েদর অমযর্াদা DOE সহয্ কের না। কাউি�ল সদসয্গণ এমন আচরেণ িনেয়ািজত হেবন না যােত 

েকােনা DOE িশক্ষাথর্ীর সােথ অপমানজনক বা আপি�জনক ম�বয্ করা হয়।  

চয্াে�লেরর �িবধান 
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E. কাউি�ল সদসয্গণ এমন আচরেণ িল� হেবন না যা েকােনা DOE িশক্ষাথর্ী বা এ ধরেনর েকােনা িশক্ষাথর্ীর 

পিরবােরর েগাপনীয় বা বয্ি�গত শনা�েযাগয্ তথয্ তােদর স�িত ছাড়া উ�ু�ভােব �কাশ কের, েশয়ার কের, 

উে�ািচত কের।  

 

F. একজন কাউি�ল সদসয্ িহেসেব কাউি�ল সদসয্েদর েযসব ইেমইল তািলকা, িল�সাভর্, ওেয়বসাইট, েসাশয্াল 

িমিডয়া অয্াকাউ� বা অপর েযাগােযােগর মাধয্মসমূহ বয্বহােরর সুেযাগ আেছ, েসগুেলােক িতিন িনেজর বয্ি�গত 

সুিবধার বা েগাপন েকােনা লােভর, িকংবা েকােনা একক বা দলগত �াথর্ীেদর সমথর্েনর জনয্ অপর বয্ি� 

স�েকর্ িমথয্া িববৃিত িদেত বয্বহার করেত পারেবন না।  

 

G. কাউি�ল সদসয্গণ অবশয্ই িনি�ত করেবন েয, কাউি�ল কতৃর্ক সংগৃহীত েযেকান সদেসয্র েযাগােযােগর তথয্ 

�কাশ হওয়া েথেক সুরিক্ষত আেছ এবং তা শুধুই বয্বহৃত হেব আইিন, কাউি�েলর অিফিসয়াল উে�েশয্, এবং 

বয্ি�গত েযাগােযােগর, কারও পেক্ষ �চারণা বা সমথর্ন চাইবার জনয্ নয়। 

 

H. কাউি�ল সদসয্গণ বয্ি�গতভােব বা আিথর্কভােব িনেজেদর, পিরবােরর সদসয্েদর, িকংবা যােদর সােথ তােদর 

বয্বসায়ীক বা আিথর্ক স�কর্ আেছ, এমন অপর েকােনা বয্ি� বা �িত�ােনর লােভর জনয্ তােদর পদমযর্াদা 

বয্বহার করেত পারেবন না।   

 

I. কাউি�ল সদসয্গণ এই �িবধান স�েকর্ অবিহত হওয়ার এবং িনউ ইয়কর্ এডুেকশন ল-এর েসকশন 2590-

e(7)-এর আওতায় FACE আেয়ািজত সকল �িশক্ষণ ও চলমান িশক্ষালােভর সুেযােগ অংশ�হেণর জনয্ দায়ব�। 

 

III. সংেশাধন ও শাি�মূলক বয্ব�া 

সংেশাধনমূলক ও শাি�মূলক পদেক্ষপ উপযু� হেত পাের যখন েকােনা কাউি�ল সদেসয্র আচরণ এই �িবধান, িকংবা 

আইেনর অপর েকােনা �েয়াগেযাগয্ ধারা, উপিবিধ, িনয়ম বা �িবধান, মানদ�, িনেদর্শনা বা চুি� ল�ন করেবন।  

েকােনা সংেশাধনমূলক বা শাি�মূলক পদেক্ষপ �হণ করেত হেব িশক্ষা আইেনর েসকশন 2590-l-এর সােথ সাম�সয্ 

েরেখ, এবং তােদর অ�ভুর্� হেত পাের িন�িলিখতগুেলা, তেব তা এগুেলােত সীিমত নয়, যা যথাযথ আচরণ নয়, তা ব� 

করার বা আবশয্ক পদেক্ষপ �হেণর, িকংবা েকােনা সদেসয্র সাসেপনশন বা অপসারেণর জনয্ একিট অডর্ার ইসুয্ করা।  

েয কাউি�ল সদসয্েক তার আচরেণর জনয্ তার পদ েথেক অপসারণ করা হেয়েছ, পরবিতর্েত িতিন েকােনা কাউি�ল বা 

�ুল বা িডি�� টাইেটল I পয্াের� অয্াডভাইজির কাউি�েল কাজ করার জনয্ িনিষ� হেত পােরন। 

 

IV. অিভেযাগ �ি�য়া 

A. অিভেযাগ দােয়র  

1. েয েকউ িন�িলিখত প�িতগুেলার েয েকানিট বয্বহার কের ECO-এর কােছ এই �িবধান ল�েনর িবষেয় 

অিভেযাগ জানােত পারেবন: ইেল�িনকভােব [িলংক েদওয়া হেব] িলংক-এ �া� ফমর্ বয্বহার কের; িকংবা 

ECO-েক ইেমইল কের, েফান কের, িচিঠ িলেখ িকংবা এই �িবধােনর েশেষ েদওয়া বয্ি�র ন�র বা িঠকানা 

বয্বহার কের। 
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2. অিভেযাগসমূেহ অিভেযাগকারীর(গেণর) নাম এবং তােদর সােথ েয েফান ন�র অথবা ইেমইল িঠকানায় 

েযাগােযাগ করেত পারেবন, েসটা অবশয্ই থাকেত হেব। পিরিচিতহীন অিভেযাগ গৃহীত হেব না। 

3. এই �িবধান ল�েনর ঘটনার অিভেযাগ জমা িদেত হেব অিভযু� ঘটনা সংঘিটত হওয়ার 60 কয্ােল�ার 

িদবেসর মেধয্। 

4. অিভেযাগ �ি�য়াকােল চয্া�েলরর �িবধান A-663 অনুসাের �েয়াজন অনুযায়ী ভাষা সহায়তা পিরেষবা পাওয়া 

যােব।  

5. তদুপির, েয েকউ এই �িবধান ল�েনর অিভেযাগ জমা িদেত পারেবন সরাসির SCI-এর কােছ 

https://nycsci.org/online-complaint-form/ এই ওেয়বেপজ বা 212-510-1400 েফান ন�র বয্বহার 

কের।   

6. ECO-এর কােছ জমা েদওয়া দুনর্ীিত, অপরাধমূলক কমর্কা�, িকংবা �ােথর্র �� িবষয়ক অিভেযাগ SCI-এর 

কােছ পাঠােত হেব এবং যখন অপরাধমুলক কমর্কাে�র সােথ সংেযাগ থাকেব, তখন িনউ ইয়কর্ িসিট পুিলশ 

িডপাটর্েমে� পাঠােত হেব। 

 

B. �র্াথিমক সমাধান(সমূহ) 

1. ECO-েক সকল অিভেযাগ �াি�র কথা অিভেযাগ হ�গত হওয়ার 2 কাযর্িদবেসর মেধয্ অিভেযাগকারীর কােছ 

িলিখতভােব রিসদ িদেয় �ীকার করেত হেব। ECO-েক FACE ইকুয্ইিট কাউি�েলর কােছ অিভেযােগর একিট 

কিপ িদেত হেব। 

2. অিভেযাগ FACE-এর ফাইেল রাখেত হেব। েসকশন IV.C.3-এ উি�খতগুেলা ছাড়া অিভেযাগ ও তদ� েগাপন 

রাখেত হেব।  

3. যিদ ইকুয্ইিট কাউি�েলর সােথ আলাচনাসােপেক্ষ ECO িব�াস কের েয অিভেযাগিট অপরাধমূলক, িশক্ষাথর্ী 

বা DOE �াফেদর িনরাপ�া ও ম�েলর জনয্ সাক্ষাৎ িবপ�নক বা িনউ ইয়কর্ িসিট �ুল িডি��-এর েসরা 

�ােথর্র পিরপ�ী, তাহেল ECO অিভেযােগর তদ� স�� না হওয়া পযর্� তদ� চলাকােল চয্াে�লেরর কােছ 

অিভেযােগর লক্ষয্ েয কাউি�ল সদসয্, তােক সামিয়ক বিহ�ার বা �তয্াহােরর অনুেরাধ জানােত পারেবন। 

 

C. অিভেযাগ তদে�র �ি�য়া  

1. েকােনা অিভেযাগ হ�গত হওয়ার 3 কাযর্িদবেসর মেধয্ অিভযু� আচরণ এই �িবধােন িনিষ� িক না, েসটা 

িনধর্ারেণর জনয্ ECO-েক অিভেযাগ পযর্ােলাচনা করেত হেব।  

2. যিদ ECO িনধর্ারণ কেরন েয অিভেযােগর আচরণ এই �িবধােন িনিষ�, তাহেল ECO-েক পক্ষসমূহ ও এবং 

সাক্ষীেদর সাক্ষাৎকার িনেয় এবং �াসি�ক �মাণ পযর্ােলাচনা করার মাধয্েম একিট তদ� পিরচালনা করেত 

হেব।  অিভযু� বয্ি�র অিধকার আেছ অিভেযােগর জবাবিদিহ করার।  ECO-েক তােদর তদ� স�� করেত 

হেব অিভেযাগ হ�গত হওয়ার 60 কয্ােল�ার িদবেসর মেধয্। 

 

https://nycsci.org/online-complaint-form/
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3. DOE-এর নীিত হে� এই �িবধান অনুসাের জমা েদওয়া অিভেযােগর সােথ সংি�� সকল পেক্ষর এবং 

সাক্ষীর েগাপনীয়তার মযর্াদা েদওয়া। তেব, েগাপনীয়তা রক্ষা করার �েয়াজন অবশয্ই �েয়াজনীয় পুিলিশ 

তদ� পিরচালনা ও সহেযািগতার িবপরীেত অিভযু� বয্ি�র নয্ায়িবচার লােভর সুিবধা �দােনর জনয্ 

এবং/অথবা অিভেযােগর সমেঝাতা বা সমাধােনর জনয্ �েয়াজনীয় পদেক্ষপ �হেণর েক্ষে� ভারসাময্পূণর্ হেত 

হেব। সুতরাং, �েয়াজেন িকছু িকছু পিরি�িতেত অিভেযাগ স�িকর্ত তথয্ �কােশর �েয়াজন হেত পাের। 

4. তদে�র পর, ECO-েক ইকুইিট কাউি�েলর কােছ তদে� �া� ফলাফেলর একিট িরেপাটর্ এবং �িবধােনর 

আেদৗ ল�ন হেয়িছল িক না এবং েকান সংেশাধনমূলক বা শাি�মূলক বয্ব�া �হণ করেত হেব িক না, এই 

মেমর্ একিট সুপািরশ জমা িদেত হেব। ইকুয্ইিট কাউি�ল ফলাফল ও সুপািরশ পযর্ােলাচনা করেব এবং 10 

কয্ােল�ার িদবেসর মেধয্ তার সুপািরশ ECO -েক �দান করেব। 

5. ECO এবং ইকুয্ইিট কাউি�েলর মেধয্ মতিভ�তার মেতা ঘটনা ঘটেল ECO-এর সুপািরশ কতৃর্� করেব। 

 

D. িস�া�  

1. যিদ সময় বাড়ানর মেতা পিরি�িত না থােক, তাহেল ECO-এর অিভেযাগ�াি�র 60 কয্ােল�ার িদবেসর মেধয্, 

এই �িবধােনর েকােনা ল�ন হেয়েছ িক না, েস িবষেয় ECO তােদর সুপািরশ এবং যথাযথ সংেশাধনমূলক 

বা শাি�মূলক পদেক্ষেপর সুপািরশ চয্াে�লেরর কােছ েদেব। 

2. ECO-এর কাছ েথেক সুপািরশ পাওয়ার 10 কমর্িদবেসর মেধয্ চয্াে�লর বা ভার�া� বয্ি�, এই �িবধান 

ল�ন হেয়েছ িক না এবং যথাযথ সংেশাধনমূলক বা শাি�মূলক পদেক্ষপিট কী, েস বয্াপাের একিট িলিখত 

িস�া� ইসুয্ করেবন । বাদী(বাদীেদর) ও িববাদী(িববাদীেদর)েক মীমাংসা িলিখতভােব জানান হেব। 

 

E. বািতেলর সুেযাগ 

1. েকােনা সংেশাধনমূলক বা শাি�মূলক পদেক্ষপ বা�বায়েনর আেগ কাউি�ল সদসয্ িযিন এ ধরেনর পদেক্ষেপ 

িববাদী হন, তােক চয্াে�লেরর িস�া� পাওয়ার 10 কমর্িদবেসর মেধয্ চয্াে�লর বা ভার�া� বয্ি�র সােথ 

একিট সমেঝাতার সুেযাগ েদওয়া হেব।  

2. চয্াে�লর েকােনা কাউি�ল সদসয্েক সমেঝাতা করার সুেযাগ না িদেয় সামিয়ক বিহ�ার বা অপসারণ করেত 

পােরন, যিদ আচরণিট: 

a. অপরাধমূলক হয়, 

b. িশক্ষাথর্ী বা DOE কমর্চািরেদর িনরাপ�া ও কলয্ােণর জনয্ সাক্ষাত িবপ�নক হেল, িকংবা  

c. চয্াে�লেরর িবচাের েসটা যিদ িনউ ইয়কর্ িসিট �ুল িডি��-এর েসরা �ােথর্র পিরপ�ী হয়।

 

V. �িতেশাধ 

DOE-এর নীিত হেলা ৈবষময্মূলক আচরেণর জনয্ আপি� জািনেয়েছন অথবা এই �িবধােনর আওতায় ৈবষময্করণ বা 

হয়রবানীর অিভেযাগ জািনেয়েছন, অথবা িযিন এই �িবধান অনুযায়ী এই �িবধান ল�েনর েকােনা অিভেযাগ দােয়র 

কেরেছন বা  েকােনা তদে� অংশ�হণ কেরেছন, তার িবরুে� �িতেশাধ�হণ িনিষ� করা। েকান সুরক্ষা পাওয়া 

কমর্কাে� কিথত অংশ�হেণর কারেণ েকান বয্ি�র িবরুে� বয্ব�া�হণও �িতেশাধমূলক বেল িবেবিচত। 



D-210 – িসিটওয়াইড অয্া� কিমউিনিট এডুেকশন কাউি�ল আচরণ িবিধ ও অিভেযাগ �ি�য়া:   
ৈবষময্-িবেরাধী ও হয়রানী-িবেরাধী নীিত – 12/22/2021 
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VI. বািষর্ক পযর্ােলাচনা 

 

ECO এবং ইকুয্ইিট কাউি�লেক এই �িবধান �িত বছর পযর্ােলাচনা করেত হেব এবং �েয়াজেন আইনানুসাের সাম�সয্পূণর্ 

হেল হালনাগাদ করেত হেব।  

 

VII. অনুস�ান 

 

এই �িবধান সং�া� সকল অনুস�ান িনেচর িঠকানায় পাঠােত হেব: 

 

অিফস অভ ফয্ািমিল অয্া� কমুয্িনিট এমপাওয়ারেম� 
N.Y.C. Department of Education 
52 Chambers Street - Room 405 
New York, NY 10007 
েফান: 212-374-4118 
ইেমইল: FACE@schools.nyc.gov 

                    
Equity Compliance Officer  
N.Y.C. Department of Education 
52 Chambers Street - Room [TBD] 
New York, NY 10007 
েফান: [পের জানান হেব] 

Email: [পের জানান হেব] 
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