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T&I 34040 Chancellor Regulation C-37 (Urdu) 

یضابطہیکایییچانسلری 
 

:ی یC-37 نمبر

یانتخاب کا   مہتممی     کمیونٹ    موضوع:ی

 عملہ  زمرہ:ی

ی2019 اگست، 1 کردہ:یییجاری

 
 

 

 
یخلاصہییکایییتبدیلیوں

 
 

،  21 مورخہ اشاعت، سابقہ  کی  C-37 ضابطے ک  چانسلر  ضابطہ یہ ۔  جگہ کی  اس اور  ہ   کرتا   منسوخ کو   2018 ستمبر  ہ 
 

 تبدیلیاں:ی

ویو  ک امیدوار  •   تاکہ ہ   چک  جا   کی  تجدید   می   کار   طریق متعلق ک کرن    مشاورت ساتھ ک عملے اور  والدین  بعد  ک  انب 
  امیدوار  حتم  مجوزہ  غور  زیر    لی    ک تقرری  می   مشاورت ہی    کرن    تقاضا  یہ  جو  ہو  مربوط ساتھ ک  قانون ریاسٹ   یہ
۔   کی   فراہم آرا  کو   چانسلر  قبل سے  کرن    تقرری اور  ہو  موقع ایک کا   ملاقات ساتھ  ک  امیدواروں یا   جائی 

۔  گٹ    کی  تجدید  می   معلومات کی  رابطے پر   اختتام ک ضابطے  •  ہ 

۔  گیا   دیا  کر   شامل می   می    عام ک( )ضابطے کو   معلومات   کی  نوٹس  فٹ لی    ک بنان   رسائ   قابل   مزید  کو   دستاویز  •  ہ 
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یخلاصہی

  کمیونٹ    کو   چانسلر   ک  تعلیم  محکمئہ  شہر   نیویارک  قانون،  تعلیم  ریاست  نیویارک
۔  دیتا   اختیار   کا   کرن    منتخب  کو   مہتممی      ک   مہتمم  ضلع   اسکول  کمیونٹ    ضابطہ،  یہ  ہ 
   قابلیتوں، انتظام  منتظامانہ، تعلیم،  لی    ک عہدے

 
  قائم  کو   معیار  ک  ریکارڈ   ک  کارکردکی

۔ کرتا  ۔  کرتا   ائمق بھی کار   طریقہ ک  کرن    تقرری  کی  مہتمم  کمیونٹ    یہ ہ   ہ 
 

یاہلیتی.Iی

  کا   تعلیم  محکمہ   ریاسٹ    مساوی  اسکے  یا   سرٹیفیکیٹ،  قائد   ضلع   اسکول   ریاست  نیویارک  پاس   ک   مہتممی     کمیونٹ  
۔ لازم ہونا  سرٹیفیکیٹ کردہ   جاری  ہ 

   اور   قابلیت  انتظام  اور   منتظمانہ  تعلیم،   ذیل  مندرجہ  لی    ک  امیدوار   علاوہ،   اسکے
 

  پر   معیار   ک   ریکارڈ   ک   کارکردکی
۔  لازم اترنا  پورا   ہ 

.A قابلیت   تعلیم 

،   می    C-30  ضابطہ   ک  چانسلر   کہ  جیسا   تجربہ   کامیاب  کا   دین    تعلیم  کا   سالوں  سات  کم  از   کم •   ک   اس  ہ 
،   لازم  ہونا   پرنسپل  کا   اسکول  نجر   یا   پبلک   کسی  لی    ک  سالوں  تی     کم  از   کم  علاوہ  امیدوار   ماسوان    ہ 
 تھا۔ رہا  دے  انجام خدمات پر  طور   ک م ممہت  ک تعلیم  محکمئہ بطور   قبل سے 2014 اگست، 22

ام،  قابل  ایک •    ساتھ   ک تجرنر   وسیع  احب 
ٰ

  مظاہرہ  مصدقہ  کا   ہون    قائد  تدریسی  حامل کا   صلاحیت   اعل
  اور   قابل  اور   طلبا   تعلیم   خاص  مراحل،   تمام  ک   حصول  ک   انگریزی   ک   متعلمی     ک   زبان انگریزی   کرے،
مند  وریات  تعلیم  کی  طلبا  ہب   ہو؛  سکتا  کر   مدد  کی  ان اور  ہو  سمجھتا  کو   ض 

فت  کی  علم  طالب    یا   /   اور   جائزے  معیارائ   •  کو   نتائج  ک  طلبا   تمام  کردہ  پیمائش  ذریعے  ک  اشاروں  ک   پیشر
 ریکارڈ۔  شدہ  ثابت  ک فروغ  قیادئ   اور  بنان    بہب    ساتھ ک کامیائر 

  ک   علم  طالب    کو   بالغاں  تعلیم  جاری  اور   تعلیم،  جداگانہ  سازی،  فیصلہ  ذریعے  ک   )ڈیٹا(  شمار   و   اعداد  •
  کی  ہون   کار   آلہ ک  نتائج  بہب  

 
 مظاہرہ؛  کا   عہدبستک

، ک  مشمولات زور:  پر  بنیاد   تدریسی •  علم؛ طالب   اور  استاد  دوراہ 

 اور  مظاہرہ؛ کا   عزم ک  ابھارن   کو   ہب    ک  طلبا  اور  تعلیم  کی  فنون •

 کرنا:   اطلاق کا   طریقوں موثر  اور  نظریات  موثر  ک ذیل اور  سمجھ کی  امور  پیچیدہ ان •

 فروغ؛  اور  ونما  نشو  تعلیم، کی  علم طالب 

 وغ؛ فر  ورانہ پیشہ  لی    ک دہندگان ران   تمام 

 استعمال؛ کا   ٹکنالوجر  تعلیم  می   طریقوں )تدریسی( می   روم  کلاس 

  
 
وریات  زیادہ خصوصا  عملیاں؛ حکمت  تدریسی  جداگانہ  لی    ک طلبا  حامل  ک ض 

 ی مسلسل کی   اسکول  تشخیصات؛ تشکیل پر  طور  ک بنیادوں کی   بہب 

  معاونت۔  اہداف   لی    ک عملے اور  طریق   وال  کرن    عکاسی تشخیصات:  مبٹ   پر   شواہد   
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B. قابلیت  انتظام اور  منتظمانہ 

ی  کی   تعلیم  کی   طلبا   کو   برادریوں  کی   اسکول  اور   کو   والدین .1   ثابت   کی  کرن    شامل  می    سازی  فیصلہ  کی  بہب 
  شدہ

 
   قابلیت؛ اور  عہدبستک

 اور  مظاہرہ؛ مصدقہ کا   قابلیت کی   رکھن   املش کو   ارکان تمام ک  برادریوں کی   اسکول .2

 تجربہ۔ کا   دین   فروغ  کو   قائدین ک  اسکول اور  اساتذہ .3

 
C.    قابلیت  ورانہ پیشہ  ذائ 

 ثبوت:   یلذ

  کا   اقدار  •
ٰ

 داری؛ دیانت می   معاملات ورانہ پیشہ اور  ایمانداری، معیار، اعل

 صلاحیت؛  کی  کرن    کام  سے طریق   اچھے  ملکر  ساتھ  ک  برادریوں  کی  اسکول اور  عملے •

؛ دونوں تحریری  اور  زبائ   قابلیت، کی  کرن    ابلاغ می   انداز  موثر  اور  صلاحیتی   انتظام مظبوط •  می 

 قابلیت؛ کی   دین   ترغیب اور  تحریک کو   برادریوں کی   اسکول اور  عملے والدین،  طلبا، اور  قیادت تعلیم •

،  حل  کو   تنازعات •   حصول   ک  اہداف  جیسے  ایک  کو   حلقوں  تمام  اور   کرن    منتشر   کو   ماحول  ک  بحث   کرن 
 صلاحیت  کی   کرن    اکھٹا  لی    ک

ات پرنسپل ذریعے  ک  معاونت جداگانہ کو   اسکولوں دوچار  سے  دشواری • اکت  بطور   ساتھ  ک  حض    دار  سرر
۔ کیا   تر   تب     کو   اس  اور  جان   دیا  فروغ کو   صلاحیت  کی  قیادت تعلیم کی   ان تاکہ قابلیت   کی  کرن    کام  جان 

ات  پرنسپل  لی    ک   اسکولوں  دوچار   سے   دشواری •   فعال   اور   تعلیم   سے  شعبوں  ک   دفاتر   مرکزی  کی   حض 
   قابلیت۔ کی   کرن    فراہم معاونت  می   رسائ   تک خدمات

 قابلیت؛   کی  رکھن   شامل کو   ان اور  کرنا   ابلاغ ساتھ ک  فریقی    متعلقہ  ک برادری •

 کی   ہون    شامل  می    تقریبات  کی  برادری  اور   ون  ہ  رابطہ  قابل    سے  آسائ    اور   رسائ    قابل  لی    ک  برادری •
 قابلیت؛ 

D .   
 

 معیار کا   ریکارڈ  ک  کارکردکی

  اپن    ن    انہوں  کہ  ہوگا   کرنا   مظاہرہ   کا   بات  اس  کو   دہندگان  درخواست  تمام  لی    ک  عہدے  ک   مہتمم   کمیونٹ  
، تعلیم پر  عہدوں سابقہ اور  موجودہ   کی   رفت پیش لمسلس  می   اثرپذیری  انتظام  اور  منتظمانہ، حصولیائر
   گا۔  ہو  کرنا   فراہم  ثبوت  کا   تواتر  ک  ونما  نشو  می   حصولیائر  کی  طلبا  تھی۔

 

II. ییکایییدرخواست  کاریییطریق 

  درخواستوں   می    جواب  ک  اشتہار   گا۔  جان    کیا   شائع  پر   سائٹ  ویب  کی  تعلیم  محکمئہ  کو   آسامیوں  کی  مہتمم  کمیونٹ  
۔  لازم  کرنا   پُر   لائن  آن  کو    می    درخواست  سے  کنندگان  درخواست  پر   طور   ک حصے  ک  کار   طریق  ک  درخواست  ہ 
۔  کرانا   جمع خطوط جائ    حوالہ  اور  مضمون ایک پر  موضوع  مخصوص گی    دین  

 
 ہونگ

III. یتشخیصیکیییامیدواروںی

  درخواست   لی    ک  عہدوں  گی    کی    شائع  پر   سائٹ  ویب  اور   گا   ل   جائزہ  کا   درخواستوں  نمائندہ  کردہ  نامزد   کا   چانسلر 
ویو  کا   افراد  وال  رکھن   قابلیت سے  می    امیدواروں وال  دین      گا۔  کرے  انب 

IV.یمشورہیساتھیکییعملہیاوریییدینلوای

ویو   ک  امیدواروں   حتم   مجوزہ  لی    ک  مہتمم  کمیونٹ    نمائندہ  کردہ  نامزد   کا   چانسلر   بعد،  ک  جان    ہو   مکمل  انب 
 کونسل  کی  صدور   اور   کونسل  تعلیم   اجتمائ    کی  ضلع  کہ  گا   بنان    یقیٹ    یہ  اور   گا   کرے  تعی     کا   امیدواروں  یا   امیدوار 

  کا   مشاورت  ساتھ  ک  نمائندے  ایک  ک  DC37  اور   نمائندے،  ایک  ک  CSA  نمائندے،  ایک  ک  UFT  ساتھ  ک  اس
۔  کیا   انعقاد    ملازم   اور   کونسلوں  بالا   مزکورہ  می    جس  چاہین    ہونا   شامل  اجلاس  ایک  می    مشاورت  ایسی  جان 
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  آرا   کو   چانسلر   اور   کا   کرن    چیت  بات  اور   کرن    ملاقات  سے  )امیدواروں(  امیدوار   حتم  مجوزہ   پاس  ک   نمائندگان
  ک   چانسلر   کو   سفارش  کی   امیدوار   لی    ک  )عہدے(  ک  مہمتم  کمیونٹ    کردہ   نامزد   ک  انسلر چ  ہو۔  موقع   کا   کرن    فراہم
۔  لائی   غور  زیر   کو   آرا  ایسی قبل سے  بھیجن   پاس

 
 ک

V.یملازمتییاورییانتخابی

  ا ک  چانسلر   مشاورت، بعد  ک  لان    غور   زیر    کو   آرا   کی  نمائندگان  ملازم  ،کونسلوں  اور   مشاورت  گٹ    کی  بیان می    IV  جز 
  قبول   کو   سفارش  چانسلر   اگر   کریگا۔  سفارش  کی  امیدوار   ایک   لی    ک  )عہدے(  ک  مہتمم  کمیونٹ    نمائندہ  کردہ   نامزد 
،  لین    کر     کریں  تقرر   کو   مہتمم  کمیونٹ    وہ  ہی 

 
   بنائی    یقیٹ    یہ  اور   ک

 
 کونسل  کی  صدور   کونسل،  تعلیم  اجتمائ    کہ  ک

۔  چک   جا   بھیجر   اطلاع  کی   تقرری  کو   نمائندگان  ک  یونی     بالا   مذکورہ  اور  د   سفارش  چانسلر   اگر   ہ  ،   دین    کر   مسب    ہی 
  کی   امیدوار   دوسرے  تحت   ک   طریق    کردہ  بیان  می    IVاور  III  جُز   بالا   مذکورہ   لی    ک  نمائندہ  کردہ   نامزد   ک  چانسلر 
۔  لازم کرنا   سفارش  ہ 

VI.یداریاںیذمہییکیییمہتممی  ییمقامیقائمی

  سکتا  دے انجام خدمت  کی  مہتمم جو  ہ   لازم ہونا   فرد  قابل ایسے ایک وقت ہر  پاس ک ضلع اسکول کمیونٹ    ہر 
   ہو   نہ  مہتمم  تقررکردہ  باقاعدہ  کوئ    پر   موقع  کسی  اگر   ہو۔

ا
،  )مثل

  مقام  قائم  ایک  چانسلر   (،ریٹائرمنٹ  استعف ی
 اور  UFT ، CSA اور   کونسل  کی  صدور  کونسل،  تعلیم اجتمائ   کہ  گا   بنان   یقیٹ    اسکو  چانسلر   کریگا۔   تقرر   و ک  مہتمم

DC 37   ۔  ہو   اطلاع  کی  تقرری  اس  کو   نمائندگان  ک   مطلوبات  کی  سرٹیفیکیٹ  ریاسٹ    نیویارک  ک   مہتمم   مقام   قائم   جان 
۔ لازم  ہونا  کا   سرٹیفیکیٹ لیڈر   ضلع ول اسک ریاسٹ   نیویارک  پاس  ک اس  یعٹ    ہ   لازم کرنا   تکمیل کی  ہ 

VII.یاستثناءی

   کسی  بغب   انہی    کریگا۔   کام   پر  صوابدید   کی  چانسلر  مہتممی     کمیونٹ  
 

،  سکتا   جا  کیا   معطل  ک  اطلاع  پیشک   وجہ   ہ 
ط  ایک   کی  ملازمت  گا۔   ہو   نہی    حق   کا   سماعت  می    بعد   یا   پہل   سے  ہون    معطل  انکو   اور   بتان    وجہ  بغب    یا    طور   ک   سرر
 استدعا   کی  کرن    دستخط  پر   استثنا   ک   حقوق   بھی   کسی  کردہ   فراہم  تحت   ک   قانون  تعلیم   سے   مہتممی     کمیونٹ    پر،
   جان   کی

 
اف یہ تاکہ  کی دار  سے حقوق  ایسے ہون   جانی    یہ کہ  سکے جا  کروایا   اعب  ۔  رہ   ہو  دستبر  ہی 

VIII.یی ینگران 

 کریگا۔   نگرائ   کی  درآمد  عمل پر  ضابطے  اس کردہ  نامزد  کا   چانسلر 

IX.یاستفساراتیی

:  بھیجنا   پر  پن    ذیل کو   استفسارات متعلق سے ضابطہ اس  چاہن 

Office of the First Deputy Chancellor 

N.Y.C. Department of Education 

52 Chambers Street - Room 208 

New York, NY 10007 

212-374- 6815 ٹیلیفون:    

212- 374-5901فیکس:    

 
 




Accessibility Report


		Filename: 

		C-37  8-1-2019 Final Accessible_Urdu_Sherida Gibbs.pdf




		Report created by: 

		

		Organization: 

		




[Enter personal and organization information through the Preferences > Identity dialog.]


Summary


The checker found no problems in this document.


		Needs manual check: 2

		Passed manually: 0

		Failed manually: 0

		Skipped: 1

		Passed: 29

		Failed: 0




Detailed Report


		Document



		Rule Name		Status		Description

		Accessibility permission flag		Passed		Accessibility permission flag must be set

		Image-only PDF		Passed		Document is not image-only PDF

		Tagged PDF		Passed		Document is tagged PDF

		Logical Reading Order		Needs manual check		Document structure provides a logical reading order

		Primary language		Passed		Text language is specified

		Title		Passed		Document title is showing in title bar

		Bookmarks		Passed		Bookmarks are present in large documents

		Color contrast		Needs manual check		Document has appropriate color contrast

		Page Content



		Rule Name		Status		Description

		Tagged content		Passed		All page content is tagged

		Tagged annotations		Passed		All annotations are tagged

		Tab order		Passed		Tab order is consistent with structure order

		Character encoding		Passed		Reliable character encoding is provided

		Tagged multimedia		Passed		All multimedia objects are tagged

		Screen flicker		Passed		Page will not cause screen flicker

		Scripts		Passed		No inaccessible scripts

		Timed responses		Passed		Page does not require timed responses

		Navigation links		Passed		Navigation links are not repetitive

		Forms



		Rule Name		Status		Description

		Tagged form fields		Passed		All form fields are tagged

		Field descriptions		Passed		All form fields have description

		Alternate Text



		Rule Name		Status		Description

		Figures alternate text		Passed		Figures require alternate text

		Nested alternate text		Passed		Alternate text that will never be read

		Associated with content		Passed		Alternate text must be associated with some content

		Hides annotation		Passed		Alternate text should not hide annotation

		Other elements alternate text		Passed		Other elements that require alternate text

		Tables



		Rule Name		Status		Description

		Rows		Passed		TR must be a child of Table, THead, TBody, or TFoot

		TH and TD		Passed		TH and TD must be children of TR

		Headers		Passed		Tables should have headers

		Regularity		Passed		Tables must contain the same number of columns in each row and rows in each column

		Summary		Skipped		Tables must have a summary

		Lists



		Rule Name		Status		Description

		List items		Passed		LI must be a child of L

		Lbl and LBody		Passed		Lbl and LBody must be children of LI

		Headings



		Rule Name		Status		Description

		Appropriate nesting		Passed		Appropriate nesting






Back to Top
