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  চ্যান্সেলন্সেে প্রবিধান 
 

নম্বে:  A-650 
বিষয়:  বি মান্সকেট (ভাসমান িাজাে)  
শ্রেবি:  বিক্ষার্েী 
ইসযযে তাবেখ: 29 জযন, 2009 

 

পবেিতেন্সনে সাোাংি 
 

এই প্রবিধান 1 শ্রম, 1998 তাবেন্সখ জাবেকৃত চ্যান্সেলন্সেে প্রবিধান A-650 শ্রক েবিত কন্সে। 
 

এই প্রবিধান শ্রসসি পবেবিবতে জনয বনয়ম শ্রিেঁন্সধ শ্রেয় যাে অধীন্সন বনউ ইয়কে বসবট বিপাটেন্সমন্ট অভ এিয ন্সকিন-এে 
সম্পবিন্সত প্রার্বমকভান্সি পািবলক স্কয লগুন্সলাে সযবিধান্সর্ে তিবিল সাংগ্রন্সিে উন্সেন্সিয বি মান্সকেট (ভাসমান িাজাে) ও অনযনয 
বনবেেষ্ট বকছয বি মান্সকেট-এে মন্সতা কমেসূবচ্ে উন্সেযাগ গ্রিি ও পবেচ্ালনা কো শ্রযন্সত পান্সে। 

 
পবেিতেনসমূি: 
 এটা শ্রয স্কয ন্সলে ভান্সলাে জনয কো িন্সে, শ্রসটা বনবিত কোে জনয 12 বেন্সনে অবধককাল িায়ী শ্রকান্সনা বি মান্সকেন্সটে 

প্রস্তাি অিিযই OFEA এিাং সাংবিষ্ট সযপাবেন্সনন্সটনন্সিন্ট কতৃেক পযোলচ্নাকৃত িন্সত িন্সি। 
 শ্রয পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন বি মান্সকেন্সটে মাধযন্সম তিবিল সাংগ্রি কেন্সি, তাে বেন্সপাটে প্রোন্সনে িাধযিাধকতা পবেমাবজেত 

িন্সয়ন্সছ।  
 যবে আবর্েক োয়িদ্ধতাে িাধযিাধকতাে সান্সর্ সামঞ্জসযবিধান না কন্সে শ্রকান্সনা পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন একবট বি 

মান্সকেন্সটে মাধযন্সম তিবিল সাংগ্রি কন্সে, তািন্সল শ্রস তিবিল সোসবে স্কয ল বনয়বিত শ্রকান্সনা একবট অযকাউন্সন্ট জমা 
শ্রেওয়াে বনন্সেেি শ্রেওয়া িন্সত পান্সে।  

 প্রবত পবঞ্জকা িছন্সে প্রবতন্সযাবগতামূলক অনযন্সোধ-উপন্সোন্সধে প্রন্সয়াজন িয়না, এমন বি মান্সকেট আন্সয়াজন্সনে সাংখয েি 
(10) শ্রর্ন্সক িাবিন্সয় িান্সোবট (12) কো িন্সয়ন্সছ।  

 স্কয ল সাইটবটন্সত বপতামাতান্সেে অযান্সসাবসন্সয়িনগুন্সলাে সমন্বন্সয় গবিত কন্সপোন্সেিন্সনে িতে অনযযায়ী মঞ্জযবে লান্সভে উন্সেন্সিয 
বি মান্সকেট পবেচ্ালনাে জনয প্রবতন্সযাবগতামূলক অনযন্সোধ-উপন্সোন্সধে প্রবিয়াে শ্রয একবট িযবতিমী পদ্ধবত বছল, শ্রসবট 
িাে শ্রেওয়া িন্সয়ন্সছ। একবট পবঞ্জকা িছন্সে শ্রয বি মান্সকেট পবেচ্াবলত িন্সি 12 বেন্সনে শ্রিবি বেন ধন্সে পবেচ্াবলত িন্সি, 
শ্রসটান্সক অিিযই প্রবতন্সযাবগতামূলক অনযন্সোধ-উপন্সোধ প্রবিয়াে সান্সর্ সামঞ্জসয শ্রেন্সখ পবেচ্াবলত িন্সত িন্সি। 
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 চ্যান্সেলন্সেে প্রবিধান 
নম্বে:  A-650 
বিষয়:  বি মান্সকেট (ভাসমান িাজাে) 
শ্রেবি:  বিক্ষার্েী 
ইসযযে তাবেখ: 29 জযন, 2009 

সাে-সাংন্সক্ষপ 
এই প্রবিধান্সনে উন্সেিয িন্সলা পািবলক স্কয লসমূিন্সক তান্সেে অর্োয়ন শ্রজােোে কোে জনয 
সযন্সযাগ সম্প্রসােি কো। প্রবিধানবট শ্রসসি পবেবিবতে জনয বনয়ম শ্রিেঁন্সধ শ্রেয় যাে অধীন্সন 
বনউ ইয়কে বসবট বিপাটেন্সমন্ট অভ এিয ন্সকিন (“DOE”)-এে সম্পবিন্সত প্রার্বমকভান্সি 
পািবলক স্কয লগুন্সলাে সযবিধান্সর্ে তিবিল সাংগ্রন্সিে উন্সেন্সিয বি মান্সকেট (ভাসমান িাজাে) ও 
বসবট মান্সকেন্সটে মন্সতা কমেসূবচ্ে উন্সেযাগ গ্রিি ও পবেচ্ালনা কো শ্রযন্সত পান্সে।  এই প্রবিধান 
শুধয এখান্সন প্রোন কো সাংজ্ঞা অনযযায়ী বি মান্সকেট ও বসবট মান্সকেট শ্রপ্রাগ্রান্সমে উপে প্রন্সযাজয 
িন্সি। স্কয ন্সলে অনযানয ফান্ড শ্রেইবজাং কমেকাণ্ড অিযািতভান্সি পবেচ্াবলত িন্সি প্রন্সযাজয 
চ্যান্সেলন্সেে প্রবিধান অনযযায়ী। 
 

I. ভূবমকা  

A. এই প্রবিধান্সনে উন্সেিয িন্সলা স্পনসেেকােী বপতামাতা অযান্সসাবসন্সয়িনগুন্সলা শ্রয প্রবিয়া বি মান্সকেট পবেচ্ালনা 
কেন্সত পােন্সি িা পবেচ্ালনাে জনয চ্য বিিদ্ধ িন্সত পােন্সি, তাে সাংজ্ঞাে স্পষ্ট িযাখযা শ্রেওয়া। 

B. একবট বি মান্সকেট িা বসবট মান্সকেট কমেসূবচ্ পবেচ্ালনাে জনয DOE-এে সম্পবি িযিিাে কো বনবষদ্ধ িন্সি যবে 
না বি মান্সকেট িা বসবট মান্সকেট কমেসূবচ্ এই প্রবিধান্সনে প্রন্সযাজয ধাোে সান্সর্ সামঞ্জসয বিধান কন্সে শুরু ও 
পবেচ্ালনা কো িয়। 

C. শ্রয শ্রকান্সনা সময় পবেসন্সেে জনয বি মান্সকেট পবেচ্ালনা িা বসবট মান্সকেট শ্রপ্রাগ্রাম শ্রর্ন্সক শ্রভন্ডে ও বি মান্সকেট 
অপান্সেটেসি শ্রিসেকাবে প্রবতষ্ঠান্সনে লাভ এ ধেন্সনে বি মান্সকেট িা বসবট মান্সকেট কমেসূবচ্ িন্সত বনউ ইয়কে 
বসবট পািবলক স্কয ন্সলে লান্সভে তয লনায় অিিযই িন্সত িন্সি শ্রগৌি, অনযর্ায় DOE সম্পবি িযিিান্সেে জনয পােবমট 
(অনযন্সমােন) শ্রেন্সি না। 

D. প্রার্বমকভান্সি এিাং শ্রয শ্রকান্সনা চ্য বি নিায়ন্সনে আন্সগ, স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক অিিযই DOE-
এে অবফস ফে ফযান্সমবল এনন্সগজন্সমন্ট অযান্ড এিন্সভান্সকবস (“OFEA”)-এে শ্রসন্ট্রাল বিবভিন্সনে কান্সছ স্কয ন্সলে 
স্বান্সর্ে সিন্সচ্ন্সয় লাভজনক িন্সল বনিয়তা বেন্সয় 12-এে চ্াইন্সত শ্রিবি বেন িায়ী একবট বি মান্সকেট আন্সয়াজন্সনে 
একবট প্রস্তাি বেন্সত িন্সি।  

II. িযিহৃত পবেভাষাে সাংজ্ঞা 

A. বি মান্সকেট (ভাসমান িাজাে) 

"বি মান্সকেট" (ভাসমান িাজাে) পেবটন্সক একবট িাবিবজযক উন্সেযাগ, যা DOE-এে সম্পবিন্সত স্কয ন্সলে সমন্সয়ে 
িাইন্সে পবেচ্াবলত কমেসূবচ্ যান্সত শ্রিসেকাবে শ্রভন্ডে (বিন্সিতা) দ্বাো পিয এিাং/অর্িা পবেন্সষিা শ্রিচ্া-ন্সকনাে 
সাংবিষ্টতা র্ান্সক, শ্রযখান্সন DOE-এে সম্পবি িযিিান্সেে জনয মূলয এিাং/অর্িা শ্রভন্ডেন্সেে বিবিে একবট অাংি 
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শ্রভন্ডেন্সেে কাছ শ্রর্ন্সক স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক শ্রেওয়া িয় বনউ ইয়কে বসবটে পািবলক স্কয ন্সলে 
জনয অনূোন বিন্সসন্সি আোয় কোে উন্সেন্সিয। 

B. বসবট মান্সকেট 

উপন্সে "বি মান্সকেট"-এে সাংজ্ঞাে আওতায় পন্সি শ্রযসি িাবিবজযক উন্সেযাগ, শ্রসগুন্সলা যবে িািবত আর্েসামাবজক 
লান্সভেও সযন্সযাগ শ্রেয় এিাং শ্রময়ন্সেে অধযান্সেি শ্রমন্সন (ন্সযমন বগ্রন মান্সকেটগুন্সলা পবেচ্াবলত িয় 'এনভায়েনন্সমন্ট 
অভ বনউ ইয়কে বসবট' সাংিান্ত কাউবেল) এন্সজবেগুন্সলা দ্বাো পবেচ্াবলত িয়, পেিবতেন্সত শ্রসগুন্সলান্সক একন্সে 
'বসবট মান্সকেট শ্রপ্রাগ্রাম িন্সল উন্সেখ কো িন্সি।  

C. স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন 

"স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন" (Sponsoring Parent Association) পেবটে অর্ে এক িা 
একাবধক বপতামাতাে সবিলন যা চ্যােলন্সেে প্রবিধান A-660-এ বিক কন্সে শ্রেওয়া িন্সয়ন্সছ, যাে উন্সেিয িন্সলা 
বনম্নবলবখতভান্সি বনউ ইয়কে বসবট পািবলক স্কয লসমূন্সিে জনয তিবিল সাংগ্রি কো: 1) DOE-এে সম্পবিে উপে 
একবট বি মান্সকেট িা বসবট মান্সকেট শ্রপ্রাগ্রাম পবেচ্ালনা কো; বকাংিা 2) DOE -এে সম্পবিে উপে একবট বি 
মান্সকেট  পবেচ্ালনাে জনয শ্রকান্সনা শ্রিসেকাবে শ্রভন্ডন্সেে সান্সর্ চ্য বি কো। এই প্রবিধান্সনে িাইন্সে পেবটে 
শ্রকান্সনা আইবন িা অনয শ্রকান প্রন্সয়াগ শ্রনই। 

III. এক শ্রর্ন্সক িান্সো বেন িায়ী একবট বি মান্সকেট (ভাসমান িাজাে) পবেচ্ালনাে বনয়মািলী 

A. প্রবত িছে এক শ্রর্ন্সক িান্সো (12) বেন্সনে জনয একবট বি মান্সকেট পবেচ্ালনাে জনয DOE-এে সম্পবি 
িযিিান্সেে আন্সিেন কেন্সত অিিযই বনম্নবলবখত প্রবিয়া অনযসেি কেন্সত িন্সি: 

1. এই সীবমত সময়িযাপী একবট বি মান্সকেট পবেচ্ালনা কেন্সত একবট স্পনসেকােী পযান্সেন্ট 
অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে জনয একবট প্রবতন্সযাবগতামূলক অনযন্সোধ-উপন্সোধ ইসযযে প্রন্সয়াজন শ্রনই।  

2. একবট স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন িয় শ্রস্বোকমেী বপতামাতান্সেে কান্সজ লাগান্সি, না িয় শ্রকান্সনা 
শ্রিসেকাবে প্রবতষ্ঠান্সনে পবেন্সষিা বনযযবিে দ্বাো বি মান্সকেট পবেচ্ালনা কেন্সত শ্রেন্সি। 

3. একবট শ্রিসেকাবে প্রবতষ্ঠান দ্বাো শ্রকান্সনা বি মান্সকেট পবেচ্ালনা কো এই প্রবিধান্সনে শ্রসকিন IV-এ শ্রেওয়া 
চ্য বিে িন্সতেে সান্সর্ িস্তুবনষ্ঠভান্সি সামঞ্জসয বিধান কন্সে ততবে কো চ্য বি িাস্তিায়ন্সনে উপে বনভেেিীল। 

4. একবট স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক অিিযই বি মান্সকেন্সটে মাধযন্সম সাংগেঁিীত অর্ে কীভান্সি 
িযিিাে কো িন্সি, তাে একবট সাংবক্ষপ্ত, বলবখত বিিৃবত ততবে কেন্সত িন্সি এিাং শ্রসটান্সক অনযন্সমােন্সনে জনয 
সাংবিষ্ট শ্রযসি স্কয ন্সল তা আন্সয়াজন কো িন্সি এিাং/অর্িা অবজেত অর্ে ভাগাভাবগ কো িন্সি, শ্রসসি 
স্কয ন্সলে(গুন্সলাে) বপ্রবেপযান্সলে(ন্সেে) কান্সছ জমা বেন্সত িন্সি। প্রন্সতযক বপ্রবেপযান্সলে বলবখত অনযন্সমােন লাভ 
কোে পে স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক অিিযই বলবখত আন্সিেন যর্াযর্ সযপাবেনন্সটনন্সিন্ট ও 
OFEA-এে কান্সছ জমা বেন্সত িন্সি। 

5. সযপাবেনন্সটনন্সিন্ট িা OFEA িািবত কাগজপে চ্াইন্সত পান্সেন যান্সত বনবিত িন্সত পান্সেন শ্রয বনউ ইয়কে 
বসবট পািবলক স্কয ন্সলে তয লনায় শ্রভন্ডে/পবেচ্ালকন্সেে লাভ তয লনামযলকভান্সি শ্রগৌি। 

6. বি মান্সকেন্সটে সকল শ্রভন্ডেন্সেে অিিযই যর্াযর্ লাইন্সসে ও শ্রেবজন্সেিন র্াকন্সত িন্সি। 
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7. বি মান্সকেন্সটে সান্সর্ সাংযযি শ্রয অর্ে িা স্বত্ত্বমূলয স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন লাভ কেন্সি, 
শ্রসটান্সক অিিযই চ্যান্সেলন্সেে প্রবিধান A-660-এ প্রবতবষ্ঠত নীবত ও পদ্ধবতে সান্সর্ সামঞ্জসয শ্রেন্সখ িান্সজট 
কো ও িযয়বনিোি কো িন্সত িন্সি।  

 

IV. প্রবতন্সযাবগতামূলক অনযন্সোধ-উপন্সোধ প্রবিয়া/প্রস্তাি আহ্বান (“RFP”)-এে মাধযন্সম িান্সো বেন্সনে অবধককালিযাপী 
িায়ী বি মান্সকেট পবেচ্ালনা কো 

A. একবট স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন যাো িছন্সে িান্সো (12) বেন্সনে অবধককালিযাপী িায়ী একবট বি 
মান্সকেট আন্সয়াজন কেন্সত আগ্রিী, তান্সেেন্সক অিিযই প্রবতন্সযাবগতামূলক অনযন্সোধ-উপন্সোধ প্রবিয়াে মাধযন্সম 
একবট বি মান্সকেট অপান্সেটে সাবভেস বনন্সয়াগ বেন্সত িন্সি। একবট স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক 
অিিযই বি মান্সকেন্সটে মাধযন্সম সাংগৃিীত অর্ে কীভান্সি িযিিাে কো িন্সি, তাে একবট সাংবক্ষপ্ত, বলবখত বিিৃবত 
ততবে কেন্সত িন্সি এিাং শ্রসটান্সক অনযন্সমােন্সনে জনয সাংবিষ্ট শ্রযসি স্কয ন্সল তা আন্সয়াজন কো িন্সি এিাং/অর্িা 
অবজেত স্বত্ত্বমূলয ভাগাভাবগ কো িন্সি, শ্রসসি স্কয ন্সলে(গুন্সলাে) বপ্রবেপযান্সলে(ন্সেে) কান্সছ জমা বেন্সত িন্সি।  
প্রন্সতযক বপ্রবেপযান্সলে বলবখত অনযন্সমােন লাভ কোে পে স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক অিিযই 
বলবখত আন্সিেন যর্াযর্ সযপাবেনন্সটনন্সিন্ট ও OFEA-এে কান্সছ জমা বেন্সত িন্সি। 

B. সযপাবেনন্সটনন্সিন্ট িা OFEA িািবত কাগজপে চ্াইন্সত পান্সেন যান্সত বনবিত িন্সত পান্সেন শ্রয বনউ ইয়কে বসবট 
পািবলক স্কয ন্সলে তয লনায় শ্রভন্ডে/পবেচ্ালকন্সেে লাভ তয লনামযলকভান্সি শ্রগৌি। 

C. স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক অিিযই একবট RFP ততবে কেন্সত িন্সি যা মঞ্জযেী লান্সভে মানেণ্ড 
প্রবতষ্ঠা কন্সে শ্রেন্সি। 

1. RFP যা বনবেেষ্ট কন্সে উন্সেখ কেন্সি: 

a. বি মান্সকেট পবেচ্ালনায় বি মান্সকেট অপান্সেটন্সেে োয়িদ্ধতা; 

b. শ্রস প্রস্তািবটন্সক অিিযই িয় একবট বিে ধাযে কো েে-এে উপে বভবি কন্সে িন্সত িন্সি, না িয় বি মান্সকেট 
শ্রর্ন্সক অপান্সেটন্সেে শ্রমাট আন্সয়ে একবট িতকো িাে বভবিক িন্সত িন্সি, শ্রয শ্রক্ষন্সে যন্সতাক্ষি না শ্রমাট 
আয় কো অর্ে শ্রর্ন্সক একবট নূযনতম বনবিত িলান্সেে পবেমান্সিে কর্া প্রস্তান্সি বিিৃত িন্সি যা 
স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক শ্রেওয়া িন্সি, ততক্ষি পযেন্ত একবট প্রস্তাি বিন্সিচ্না কো িন্সি না; 

c. যবে শ্রমাট আয় শ্রর্ন্সক একবট বনবেেষ্ট িাে প্রোন্সনে প্রসঙ্গ প্রস্তান্সি সাংবিষ্ট র্ান্সক, তািন্সল প্রস্তািবটন্সত 
অিিযই সবিস্তাে িিেনা র্াকন্সত িন্সি এই মন্সমে শ্রয, কীভান্সি শ্রেকিে (নবর্) ততবে ও সাংেক্ষি কো িন্সি 
যাে দ্বাো শ্রমাট আন্সয়ে প্রবতফলন ঘটান্সনা িন্সি এিাং শ্রসটান্সক স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন 
ও DOE-এে পযোন্সলাচ্নাে জনয উন্মযি োখা িন্সি; এিাং 

d. স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন চ্য বিিদ্ধ িন্সত পান্সে শ্রসই শ্রযাগযতাসম্পন্ন প্রস্তািোতাে সান্সর্, 
যাে প্রস্তাি বি মান্সকেট শ্রর্ন্সক স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে জনয নূযনতম বিন্সসন্সি, সিন্সচ্ন্সয় 
শ্রিবি পবেমাি অর্ে প্রোন্সনে বনিয়তা শ্রেন্সি, তাে সান্সর্, শ্রসটা িছািাও RFP-শ্রত সযবনবেেষ্টভান্সি িবিেত 
িািবত মানেন্সণ্ডে বভবিন্সত স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন অনয শ্রকান্সনা শ্রযাগয প্রবতন্সযাগী 
প্রস্তািকােীে সান্সর্ও চ্য বি কেন্সত পান্সে।  শ্রকন্সনা এভান্সি অনযানয মানেন্সণ্ডে বভবিন্সত প্রস্তািোতা 
বনযযি কো িন্সলা, স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক অিিযই তাে কােি(গুন্সলা) বলবখতভান্সি 
উন্সেখ কেন্সত িন্সি। 
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D. DOE-এে বিবভিন অভ কন্ট্রাক্টস্ অযান্ড পােন্সচ্বসাং বসবট শ্রেকন্সিে RFP-বটে বিজ্ঞাপন প্রকাি কেন্সি েি (10) 
বেন্সনে জনয। 

E. DOE-এে বিবভিন অভ কন্ট্রাক্টস্ অযান্ড পােন্সচ্বসাং বসল কো প্রস্তািগুন্সলা বনধোবেত প্রস্তাি উন্মযি কোে তাবেন্সখ 
খযলন্সি। 

F. স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন প্রস্তািগুন্সলা মূলযায়ন কেন্সি এিাং OFEA-এে কান্সছ একবট চ্য বিকােক 
প্রস্তািোতাে সযপাবেি কেন্সি। 

G. OFEA চ্য বিকােক প্রস্তািোতাে অনযন্সমােন শ্রেন্সি এিাং চ্যােন্সলে িা তাে িলাবভবষি িযবিে কান্সছ একবট 
বেন্সকান্সয়স্ট ফে অর্োইন্সজিন (স্বীকৃবতোন্সনে অনযন্সোধ, “RA”) পািান্সি।  RA-শ্রত বনবেেষ্টভান্সি উন্সেখ র্াকন্সত 
িন্সি: 

1. স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন কতবট প্রস্তাি শ্রপন্সয়ন্সছ; এিাং 

2. প্রন্সযাজয িন্সল, সন্সিোচ্চ পবেমাি িলাে প্রোন্সনে বনিয়তা প্রোনকােী প্রস্তািোতা ছািা অনয 
প্রস্তািোনকােীন্সক শ্রিন্সছ শ্রনওয়াে কোিসমূি। 

H. শ্রযন্সক্ষন্সে উপন্সেে রূপন্সেখা অনযযায়ী একবট স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন একবট চ্য বিকােক 
প্রস্তািোতা বিক কন্সেন্সছ এিাং শ্রযন্সক্ষন্সে এ ধন্সেনে চ্য বিকােক প্রস্তািোতা বনযযবি DOE-এে দ্বাো গৃিীত 
িন্সয়ন্সছ, শ্রসন্সক্ষন্সে স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে অনযন্সোন্সধ অিিযই DOE-এে অবফস অভ বলগযাল 
সাবভেন্সসস-এে দ্বাো স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক একবট প্রবমতমান চ্য বিন্সত আিদ্ধ িন্সত িন্সি।  
অবফস অভ বলগযাল সাবভেন্সসস-এে কান্সছ স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে শ্রেওয়া অনযন্সোন্সধে সান্সর্ 
অিিযই চ্য বিকােক প্রস্তািোতাে পন্সক্ষ অনযন্সমােন্সনে RA-এে অনযবলবপ জমা বেন্সত িন্সি।  প্রবমতমান চ্য বি 
িাস্তিায়ন কো িন্সলা DOE-এে সম্পবিন্সত  শ্রকান্সনা বি মান্সকেট পবেচ্ালক বনন্সয়ান্সগে পূিেিতে। 

I. শ্রকান্সনা পবেচ্ালক বনন্সয়ান্সগ চ্য বিে িতে িন্সত িন্সি েযই (2) িছে শ্রময়াবে, এক (1) িছে কন্সে েযইিাে (2) 
নিায়ন্সনে সযন্সযাগসি। কবর্ত নিায়ন-এে সযন্সযাগবট িযিহৃত িন্সি শুধয স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে 
মতামন্সতে উপে বভবি কন্সে। স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন ও বি মান্সকেন্সটে পবেচ্ালকন্সেে মধযি 
সকল চ্য বিন্সত র্াকন্সি একবট বনয়ম যা স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক যযবিসঙ্গত কােন্সি 90 বেন িা 
কম সমন্সয়ে শ্রনাবটস বেন্সয় চ্য বি িাবতল কোে সযন্সযাগ শ্রেন্সি। 

J. শ্রয শ্রক্ষন্সে সম্ভি িন্সি, শ্রকান্সনা চ্য বিন্সত বি মান্সকেট শুরু ও সমাবপ্তে সময়সীমা শ্রযন্সনা DOE-এে অর্ে িছন্সেে 
সান্সর্ একসান্সর্ িয়।  এটা শ্রিাধগময শ্রয একবট বি মান্সকেট শুরু িন্সত পান্সে িছন্সেে মাঝামাবঝ; তন্সি চ্য বি 
অিিযই সমাপ্ত িন্সি 30 জযন। 

K. পবেচ্ালনাকােীে োবয়ত্বসমূন্সিে মন্সধয যা যা অন্তভয েি আন্সছ: 

1. চ্য বিে িন্সতেে সান্সর্ সামঞ্জসয শ্রেন্সখ স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক অর্ে পবেন্সিাধ কো; 

2. বিসান্সিে খাতা ও শ্রেকিে এিাং বি মান্সকেন্সটে পন্সক্ষ অবজেত সকল আয় এিাং িযন্সয়ে আনযসাবঙ্গক প্রামািয 
নবর্পে সাংেক্ষি কো।  যবে িযয় কো অর্ে শ্রর্ন্সক বি মান্সকেন্সটে লান্সভে অবতবেি িযিসা প্রবতষ্ঠান্সনে লাভ 
িয়, তািন্সল শ্রমাট িযন্সয়ে অিিযই প্রমাি র্াকন্সত িন্সি এিাং তা স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন ও 
DOE-এে শ্রেখাে সযন্সযাগ র্াকন্সত িন্সি এিাং িযয় িোন্সেে প্র্বিয়াবট অিিযই প্রকাি কেন্সত িন্সি; 

3. স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন িা DOE-শ্রক বি মান্সকেট পবেচ্ালনাে সান্সর্ সাংবিষ্ট সকল শ্রেকিে 
চ্াবিিামাে উপিান কেন্সত িন্সি; 
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4. বি মান্সকেন্সটে সকল বেন্সকে িযিিাপনা ও প্রিাসন; 

5. স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন, বনউ ইয়কে বসবট বিপাটেন্সমন্ট অভ এিয ন্সকিন, এিাং বসবট অভ বনউ 
ইয়কেন্সক িবধেত বিমাকৃত পক্ষ বিন্সসন্সি নাম উন্সেখ কন্সে পযোপ্ত সামবগ্রক োয়িদ্ধতাে বিমা কেন্সত ও 
চ্াবলন্সয় শ্রযন্সত িন্সি।  বনউ ইয়কে শ্রস্টট ইনসযযন্সেে বিপাটেন্সমন্ট শ্রর্ন্সক লাইন্সসেধােী বিমা শ্রকাম্পাবন শ্রর্ন্সক 
এ ধেন্সনে বিমা কাভান্সেজ বনন্সত িন্সি। স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে সান্সর্ বমবলত িন্সয় 
আিবিযক বিমা কাভান্সেন্সজে পবেমাি বনধোেি কেন্সি বিবভিন অভ স্কয ল ফযাবসবলবটজ। 

6. বি মান্সকেন্সটে বনোপিা ও সযেক্ষা;  

7. সাইট কান্সস্টাবিয়ান দ্বাো বনবেেষ্ট কন্সে শ্রেওয়া উপান্সয় বি মান্সকেট সাইটন্সক পবেেন্ন োখা; 
8. প্রন্সযাজয সকল পােবমট সাংগ্রি কো এিাং বনউ ইয়কে শ্রস্টট বিপাটেন্সমন্ট অভ টযান্সেিন অযান্ড ফাইনযাে 

শ্রর্ন্সক প্রন্সমাটাসে পােবমটসি প্রাসবঙ্গক শ্রকান্সনা বফ র্াকন্সল তা পবেন্সিাধ কো; 

9. বনবিত কো শ্রয আলাোভান্সি প্রন্সতযক শ্রভন্ডেন্সেে লাইন্সসে েন্সয়ন্সছ এিাং তাো শ্রেবজবেকৃত; 

10. চ্য বি সই কোে সমন্সয় িাবষেক বনবিতকৃত চ্য বিমূন্সলযে এক চ্তয র্োাংি (¼) বসবকউবেবট বিন্সসন্সি বিন্সপাবজট 
জমা শ্রেওয়া বকাংিা বনবিতকৃত িাবষেক পবেন্সিাবধত অন্সর্েে এক চ্তয র্োাংন্সিে (¼) সমান পােফেমযাে িন্ড 
জমা শ্রেওয়া।  বিন্সিষ পবেবিবতন্সত অনযন্সোধসান্সপন্সক্ষ এই িতে প্রতযািাে কো িন্সত পান্সে। যবে পবেচ্ালক 
িতেপূেন্সি অক্ষম িন, তািন্সল কবর্ত বসবকউবেবট বিন্সপাবজট িা পােফেমযাে িন্ড ক্ষবতপূেি বিন্সসন্সি 
িান্সজয়াপ্ত িন্সল বিন্সিবচ্ত িন্সি; 

11. জায়গাবট িযিিান্সেে জনয সকল বফ পবেন্সিাধ কেন্সি; 
12. প্রবত িছে স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে কান্সছ শ্রভন্ডেন্সেে নাম ও শ্রযাগান্সযান্সগে তন্সর্যে একবট 

তাবলকা প্রোন কো; 

13. বি মান্সকেন্সটে সান্সর্ সাংযযি শ্রয অর্ে িা স্বত্ত্বমূলয স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন লাভ কেন্সি, 
শ্রসটান্সক অিিযই ফাইনযানবিয়াল িযান্ডিযক ফে পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িে চ্যান্সেলন্সেে প্রবিধান A-660-এে 
প্রবতবষ্ঠত নীবত ও পদ্ধবতে সান্সর্ এিাং বনম্নবলবখত সিগুন্সলাে সান্সর্ সামঞ্জসয শ্রেন্সখ িান্সজট কো ও 
িযয়বনিোি কো িন্সত িন্সি: 
 চ্লমান স্কয ল িছন্সেে জনয একবট বিিে িান্সজট (িযয় পবেকল্পনা) ততবে কো।   যবে বি মান্সকেট 

শ্রর্ন্সক ধােিাকৃত সকল আয় চ্বলত স্কয ল িছন্সে িযবয়ত না িয়, তািন্সল বপতামাতান্সেে কান্সছ শ্রপ্রবেত 
বেন্সপান্সটে েীঘেন্সময়ােী িযয় পবেকল্পনায় তা অন্তভয েি িন্সত িন্সি; এিাং 

 আলাো আলাোভান্সি পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনগুন্সলাে দ্বাো তান্সেে সান্সর্ সাংবিষ্ট বপ্রবেপযালন্সেে ও 
OFEA-এে কান্সছ অনযন্সমােন্সনে জনয জমা শ্রেওয়া; এিাং 

 প্রবতবট স্কয ল িছন্সেে শুরুন্সত অনযন্সমাবেত িান্সজট বপতামাতান্সেে সাংগিন্সন জমা শ্রেওয়া।  
L. যবে বি মান্সকেট পবেচ্ালন্সকে শ্রকান্সনা সিাবধকােী, শ্রিািে অভ বিন্সেক্টসে-এে সেসয, বকাংিা পূিেকালীন কমেচ্ােী 

RFP-শ্রত সািা বেন্সয় একবট প্রস্তাি জমা বেন্সয় র্ান্সকন এিাং বতবন যবে চ্লমান িা সম্প্রবত বিক্ষার্েী বছন্সলন এমন 
একবট স্কয ন্সলে শ্রযবট বি মান্সকেন্সটে আয় শ্রর্ন্সক লাভিান িয়, তািন্সল সাংবিষ্ট পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন 
োপ্তবেকভান্সি RFP মূলযায়ন কবমবটন্সত অাংিগ্রিি কেন্সত পােন্সি না। প্রবতবট অাংিগ্রিিকােী স্কয ল শ্রর্ন্সক অনূধে 
একজনসি সন্সিোচ্চ বতনজন (3) বপতামাতা প্রবতবনবধ, RFP মূলযায়ন কবমবটে আন্সলাচ্নায় অাংিগ্রিি কেন্সত ও 
শ্রভাটাবধকােিীন সেসয বিন্সসন্সি প্রশ্ন জমা বেন্সত পােন্সিন   "ঘবনষ্ট আত্মীয়" িলন্সত িযঝায় বপতামাতা, স্বামী/স্ত্রী, 
সন্তান, ভাই, শ্রিান, খালা/ফয ফয , মামা/চ্াচ্া, ভাগ্না/ভাবগ্ন, ভাবতজা/ভাবতবজ, োো/োেয , নানা/নানয, নাবত/নাতনী, 
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অর্িা এন্সেে কান্সো স্বামী/স্ত্রী বকাংিা শ্রছন্সলন্সমন্সয়। তেযপবে, যবে শ্রকান্সনা বি মান্সকেট পবেচ্ালক প্রবতন্সযাবগতামূলক 
েেকষাকবষ প্রবিয়াে মাধযন্সম িাছাইকৃত িন, এিাং স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন সেসযো RFP 
মূলযায়ন প্রবিয়া সম্পন্ন কন্সে র্ান্সকন, তািন্সল বি মান্সকেট শ্রর্ন্সক সযবিধান্সভাগী স্কয লগুন্সলাে শ্রকান্সনাবটে শ্রকান্সনা 
িতেমান িা সাম্প্রবতক বিক্ষার্েীে ঘবনষ্ট আত্মীয় বনিোবচ্ত বি মান্সকেট পবেচ্ালন্সকে শ্রকান্সনা সিাবধকােী, শ্রিািে অভ 
বিন্সেক্টসে-এে সেসয, বকাংিা পূিেকালীন কমেচ্ােী িন্সত পােন্সিন না, শ্রযন্সক্ষন্সে এ ধেন্সনে প্রবতষ্ঠান্সনে বি মান্সকেবট 
পবেচ্ালনাে চ্য বিিদ্ধ আন্সছ।  এই পযাোগ্রান্সফ িযিিাে অনযযায়ী “সাম্প্রবতক বিক্ষার্েী" িলন্সত িযঝায় একজন 
বিক্ষার্েী শ্রয RFP িাছাই প্রবিয়াকান্সল স্কয ন্সল অিিান কেবছল, বকন্তু এখন আে শ্রস স্কয ন্সল উপবিত শ্রনই। 

V. িাবয়ত্বকাল িা পবেচ্ালনাগত কািান্সমা বিন্সিচ্না িযবতন্সেন্সক সকল বি মান্সকেট পবেচ্ালনাে োয়িদ্ধতা, অভযন্তেীন 
বনয়িি এিাং তোেবক 

A. শ্রয স্কয ন্সলে পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনস্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে সেসয, শ্রসগুন্সলাে বপ্রবেপযালন্সেেন্সক 
অিিযই পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে আন্সলাচ্নায় অন্তভয েি কেন্সত িন্সি এিাং বি মান্সকেট পবেচ্ালনা শ্রর্ন্সক 
সাংগৃিীত অর্ে িা আোয়কয ত সিমূলয িযিিান্সে সিত িন্সত িন্সি। 

B. আয় ও িযন্সয়ে বেন্সপাটে, সাবটেফান্সয়ি অবিট বেন্সপাটে ও পযোন্সলাচ্নাে জনয অর্ে িছে শুরু িয় 1 জযলাই এিাং 
শ্রিষ িয় 30 জযন।  আয় ও িযয় অিিযই শ্রলনন্সেন্সনে বিসাি োখন্সত িন্সি উপবচ্বত বভবিক (accrual basis) 
পদ্ধবতন্সত। 

C. বি মান্সকেন্সটে পবেচ্ালক, শ্রসবট িন্সত পান্সে স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন (িছন্সে িান্সো বেন্সনে কম 
সমন্সয়ে বি মান্সকেট িন্সল) বকাংিা শ্রকান্সনা শ্রিসেকাবে প্রবতষ্ঠান, তান্সেেন্সক অিিযই মূল েবসেসি সকল নগে 
অন্সর্েে েবসে ও পাওনা পবেন্সিাধ কোে সিায়ক নবর্প্রমাি সাংেক্ষি কেন্সত িন্সি। 

D. বি মান্সকেট পবেচ্ালনা শ্রর্ন্সক অর্ে যা শ্রকান্সনা স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক পবেন্সিাধ কো িয়, 
শ্রসসি অর্ে অিিযই স্পেেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন পবেচ্াবলত িযাাংক অযাকাউন্সন্ট জমা বেন্সত িন্সি এিাং 
আলাোভান্সি স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে নগে বিসান্সিে খাতায় (ন্সলজান্সে) শ্রেকিে কন্সে োখন্সত 
িন্সি এিাং তান্সেে আবর্েক বিিেন্সি বচ্বিত কেন্সত িন্সি।  যবে শ্রকান্সনা বি মান্সকেন্সটে তিবিন্সলে বিসাি বনয়ম 
অনযযায়ী সাংেবক্ষত না িয়, তািন্সল OFEA-এে বিন্সিচ্না অনযযায়ী এ ধেন্সনে তিবিল পবেচ্ালনাে জনয 
বনম্নবলবখত বনয়ম শ্রমন্সন স্কয ন্সলে অযাকাউন্সন্ট জমা শ্রেওয়া িন্সি: 
 পবেচ্ালক স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন-এে নান্সম উন্সিালনন্সযাগয একবট শ্রচ্ক বলন্সখ শ্রেন্সিন; 
 পবেচ্ালক শ্রচ্কবট শ্রেন্সিন বপ্রবেপযান্সলে কান্সছ; 
 সই শ্রেওয়াে জনয স্বীকৃত স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে কমেকতো শ্রচ্কবটন্সক স্কয ন্সলে অযাকাউন্সন্ট 

জমাোন্সনে জনয অনযন্সমােন শ্রেন্সিন; 
 তিবিল িযয় কো িন্সত পান্সে শুধয স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে সান্সর্ আন্সলাচ্নািন্সম এিাং 

বিপাটেন্সমন্সন্টে 'স্টযান্ডািে অপান্সেবটাং প্রবসবিউেস মযানযয়াল'-এে 'ন্সজনান্সেল স্কয ল ফান্ডস্' অধযান্সয়ে বনয়ম 
প্রবতপালন কন্সে; এিাং 

 স্কয ল সম্পাবেত িযন্সয়ে সমর্েন্সন স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে জনয সাংবিষ্ট িযাাংক শ্রেকিে ও 
নবর্প্রমান্সিে অনযবলবপ প্রোন্সনে জনয প্রস্তুত োখন্সি। 

E. িাবষেক সতযাবয়ত অবিট/আবর্েক বিিেি 

1. িায়ীত্বকান্সলে শ্রভে না কন্সে সকল বি মান্সকেন্সটে শ্রক্ষন্সে, পবেচ্ালক ও স্পনসেকােী পযান্সেন্ট 
অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক অিিযই 30 জযন মান্সস সমাপ্ত িওয়া অর্ে িছন্সেে প্রাসবঙ্গক আবর্েক শ্রেকন্সিেে একবট 
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সতযাবয়ত অবিট সাংগ্রি কেন্সত িন্সি বেিাবষেকভান্সি, যবে না বনন্সচ্ে বনয়ন্সম এ ধেন্সনে িাধযিাধকতা শ্রর্ন্সক 
অবফস অভ অবিটে শ্রজনান্সেল (OAG)  অিযািবত বেন্সয় র্ান্সকন।  অন্তিেতেী িছেগুন্সলান্সত একজন 
বনেন্সপক্ষ অযাকাউন্সন্টন্টন্সক অিিযই একবট পযোন্সলাচ্না সম্পন্ন কেন্সত িন্সি। 

2. শ্রযসি বি মান্সকেন্সটে িাৎসবেক আয় $100,000-এে কম, শ্রসসি বি মান্সকেন্সটে জনয OAG ইো কেন্সল 
সতযাবয়ত অবিন্সটে িাধযিাধকতা অপসােি কেন্সত পােন্সি।  তন্সি, যবে এ ধেন্সনে িাধযিাধকতা 
অপসাবেত িয়, তািন্সল সতযাবয়ত অবিন্সটে িন্সল একজন বনেন্সপক্ষ অযাকাউন্সন্টন্ট দ্বাো বিসাি পযোন্সলাচ্না 
কোন্সত িন্সি। 

3. শ্রিসেকাবে পবেচ্ালন্সকে োবয়ত্ব িন্সলা একবট সতযাবয়ত অবিটকােী িা পযোন্সলাচ্নাকােীে কাছ শ্রর্ন্সক প্রাপ্ত 
বেন্সপাটে স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে কান্সছ জমা শ্রেওয়া। স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন 
বেন্সপাটেগুন্সলা সাংগ্রি কেন্সত ও সযপাবেনন্সটনন্সিন্ট িা ভােপ্রাপ্ত িযবি, বপতামাতান্সেে সাংগিন, OAG এিাং 
OFEA-এে কান্সছ অর্ে িছে সমাবপ্তে (31 অন্সক্টািে) চ্াে (4) মান্সসে মন্সধয জমা বেন্সত োয়িদ্ধ।   এ 
ধেন্সনে বেন্সপাটেগুন্সলা বিপাটেন্সমন্ট কতৃেক অবিটসান্সপক্ষ। 

4. শ্রযন্সক্ষন্সে বেন্সপাটে প্রোন্সনে বনধোবেত সমন্সয় একাবধক পবেচ্ালক বি মান্সকেট পবেচ্ালনা কন্সেন, শ্রসন্সক্ষন্সে 
তান্সেে প্রন্সতযকন্সক একবট কন্সে বেন্সপাটে জমা বেন্সত িন্সি যান্সত তান্সেে প্রন্সতযন্সকে পবেচ্ালনাকালবটন্সক 
বেন্সপান্সটে অন্তভয েি কো যায়।  স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক অিিযই আলাোভান্সি প্রন্সতযক 
পবেচ্ালন্সকে আয়ন্সক আলােভান্সি বচ্বিত কেন্সত িন্সি। 

5. যবে আিবিযক বেন্সপাটেগুন্সলা জমাোন কো না িয়, তািন্সল OFEA-শ্রক অিিযই স্পনসেকােী পযান্সেন্ট 
অযান্সসাবসন্সয়িন কতৃেক প্রাপ্ত বি মান্সকেন্সটে তিবিল স্কয ল কতৃেক বনয়বিত আলাো একবট অযাকাউন্সন্ট উপন্সে 
V.D, শ্রসকিন্সনে শ্রজনান্সেল স্কয ল ফান্ড অধযান্সয় বিপাটেন্সমন্সন্টে স্টযান্ডািে অপান্সেবটাং প্রবসবিউে-এে রূপন্সেখা 
অনযযায়ী জমা বেন্সত বনন্সেেি বেন্সত িন্সি। 

6. তেমাবসক বেন্সপাটে 

a. বি মান্সকেন্সটে তেমাবসক আয় ও িযন্সয়ে বেন্সপাটেগুন্সলা িান্সো (12) বেন িা এে চ্াইন্সত কম সমন্সয়ে 
জনয প্রোন কো িাধযতামূলক নয়। তন্সি এ ধেন্সনে কমেকাণ্ড শ্রর্ন্সক শ্রয আয় ও িযন্সয়ে বিসাি পাওয়া 
যায়, শ্রসগুন্সলান্সক অিিযই বচ্বিত কেন্সত এিাং স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে সেসযভয ি 
পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনগুন্সলাে অন্তিেতেী ও িাবষেক আবর্েক বিিেিীন্সত উন্সেখ কেন্সত িন্সি। 

b. িান্সো (12) বেন্সনে চ্াইন্সত শ্রিবি বেন িায়ী বি মান্সকেট িন্সল স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন 
এিাং পবেচ্ালক উভয়ন্সক অিিযই OFEA প্রেি ফমেযান্সট তেমাবসক আয় ও িযন্সয়ে বেন্সপাটে জমা বেন্সত 
িন্সি।   আয় ও িযয় অিিযই শ্রলনন্সেন্সনে বিসাি োখন্সত িন্সি উপবচ্বত বভবিক (accrual basis) 
পদ্ধবতন্সত।  যবে শ্রকান্সনা বনবেেষ্ট শ্রকায়াটোন্সে (বতন মান্সস) শ্রকান্সনা িযিসা না িয়, তািন্সল শ্রস অিিাে 
কর্া ফমে-এ অিিযই উন্সেখ কেন্সত িন্সি। এসি বেন্সপাটে অিিযই তেমাবসক পিে অবতিান্ত িওয়াে 
এক মাস পন্সে OFEA-এে কান্সছ জমা বেন্সত িন্সি। 

c. শ্রযন্সক্ষন্সে একবট তেমাবসক পন্সিে একাবধক পবেচ্ালক বি মান্সকেট পবেচ্ালনা কন্সেন, শ্রসন্সক্ষন্সে তান্সেে 
প্রন্সতযকন্সক একবট কন্সে বেন্সপাটে জমা বেন্সত িন্সি যান্সত তান্সেে প্রন্সতযন্সকে পবেচ্ালনাকালবটন্সক 
বেন্সপান্সটে অন্তভয েি কো যায়। স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িনন্সক অিিযই আলাোভান্সি প্রন্সতযক 
পবেচ্ালন্সকে আয়ন্সক আলােভান্সি বচ্বিত কেন্সত িন্সি। 
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d. যবে আিবিযক তেমাবসক আয় ও িযন্সয়ে বেন্সপাটেগুন্সলা জমাোন কো না িয়, তািন্সল OFEA-শ্রক 
অিিযই স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন কতৃেক প্রাপ্ত বি মান্সকেন্সটে তিবিল স্কয ল কতৃেক বনয়বিত 
আলাো একবট অযাকাউন্সন্ট উপন্সে V.D, শ্রসকিন্সনে শ্রজনান্সেল স্কয ল ফান্ড অধযান্সয় বিপাটেন্সমন্সন্টে 
স্টযান্ডািে অপান্সেবটাং প্রবসবিউে-এে রূপন্সেখা অনযযায়ী জমা বেন্সত বনন্সেেি বেন্সত পান্সে। 

7. অন্সর্েে িযিিাে 
একবট স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন শ্রয কবমউবনবট স্কয ল বিবেন্সক্টে স্কয ন্সলে পবেসীমানাে অভযন্তন্সে 
একবট বি মান্সকেট িা বসবট মান্সকেট কমেসূবচ্ পবেচ্ালনা কেন্সছ, শ্রসবট মান্সকেট শ্রর্ন্সক একই বিবেন্সক্টে 
আওতাধীন অনযানয পািবলক স্কয ন্সলে উন্নয়ন্সনে জনয সাংগৃিীত তিবিল িযিিাে কেন্সত পান্সে। একবট 
স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন শ্রয পািবলক িাই স্কয ন্সলে পবেসীমানাে অভযন্তন্সে একবট বি মান্সকেট 
িা বসবট মান্সকেট কমেসূবচ্ পবেচ্ালনা কেন্সছ, শ্রসবট মান্সকেট শ্রর্ন্সক একই িন্সোে অভযন্তেি অনযানয িাই 
স্কয ন্সলে উন্নয়ন্সনে জনয সাংগৃিীত তিবিল িযিিাে কেন্সত পান্সে। একবট স্পনসেকােী পযান্সেন্ট 
অযান্সসাবসন্সয়িন শ্রয একবট বসবটওয়াইি শ্রস্পিাল এিয ন্সকিন স্কয ন্সলে পবেসীমানাে অভযন্তন্সে একবট বি 
মান্সকেট িা বসবট মান্সকেট কমেসূবচ্ পবেচ্ালনা কেন্সছ, শ্রসবট মান্সকেট শ্রর্ন্সক একই িন্সোে অনযানয পািবলক 
বসবটওয়াইি শ্রস্পিাল এিয ন্সকিন স্কয ন্সলে উন্নয়ন্সনে জনয সাংগৃিীত তিবিল িযিিাে কেন্সত পান্সে। 

VI. একবট বি মান্সকেট িা বসবট মান্সকেট শ্রপ্রাগ্রান্সম আপবিন্সযাগয শ্রভন্ডেন্সেে অাংিগ্রিি বনবষদ্ধ কোে প্রবিয়া 

A. যবে স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন বনধোেি কন্সে শ্রয, শ্রসই শ্রভন্ডন্সেে আচ্েি িা চ্বেন্সেে কােন্সি 
এিাং/অর্িা বিবিত মালামাল িা পবেন্সষিাে কােন্সি শ্রসই শ্রভন্ডে আপবিন্সযাগয, তািন্সল একবট স্পনসেকােী 
পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন্সনে ক্ষমতা ও োয়িদ্ধতা আন্সছ পবেচ্ালকন্সক মান্সকেন্সটে িায়ীত্বকাল কতবেন, শ্রসটা 
বিন্সিচ্না ছািা শ্রকান্সনা বি মান্সকেট িা বসবট মান্সকেট শ্রপ্রাগ্রান্সমে শ্রকান্সনা শ্রভন্ডন্সেে অাংিগ্রিি িন্ধ কোে বনন্সেেি 
প্রোন্সনে।  

B. একবট স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন শ্রকান্সনা পবেচ্ালকন্সক শ্রকান্সনা শ্রভন্ডেন্সক বি মান্সকেট িা বসবট 
মান্সকেট শ্রপ্রাগ্রান্সম অাংিগ্রিি িন্ধ কোে বনন্সেেিনা বেন্সল অবিলন্সম্ব বি মান্সকে িা বসবট মান্সকেট শ্রপ্রাগ্রান্সম শ্রস 
শ্রভন্ডন্সেে অাংিগ্রিন্সি বনন্সষধাজ্ঞা বেন্সত িন্সি। তন্সি, যবে শ্রস শ্রভন্ডে অর্িা শ্রভন্ডে কতৃেক বিবিত পিয িা 
পবেন্সষিা িােীেীক িা সম্পবিে বনোপিাে জনয হুমবকস্বরূপ না িয়, তািন্সল স্পনসেকােী পযান্সেন্ট 
অযান্সসাবসন্সয়িন শ্রস শ্রভন্ডেন্সক পেিতেী মান্সকেট শ্রখালাে বেন শ্রর্ন্সক পযনোয় বি মান্সকেট িা বসবট মান্সকেট শ্রপ্রাগ্রান্সম 
অাংিগ্রিি কেন্সত বেন্সত পান্সে, যবে আপবিন্সযাগয আচ্েি, পিয এিাং অর্িা পবেন্সষিা প্রতযািাে কো িয় এিাং 
শ্রভন্ডে মযচ্ন্সলকা শ্রেন শ্রয শ্রসসি পিয িা পবেন্সষিা পযনোয় বি মান্সকেট িা বসবট মান্সকেট শ্রপ্রাগ্রান্সম বনন্সয় আসন্সিন 
না। 

C. একবট স্পনসেকােী পযান্সেন্ট অযান্সসাবসন্সয়িন শ্রকান্সনা পবেচ্ালকন্সক শ্রকান্সনা শ্রভন্ডেন্সক বি মান্সকেট িা বসবট 
মান্সকেট শ্রপ্রাগ্রান্সম অাংিগ্রিি শ্রর্ন্সক বিেত োখাে বনন্সেেিনাে বিরূন্সদ্ধ িাবতলকৃত শ্রভন্ডে বনম্নবলবখত পন্থায় আবপল 
কেন্সত পােন্সিন: 
 যবে বি মান্সকেট িা বসবট মান্সকেট শ্রপ্রাগ্রান্সম, শ্রযখান্সন শ্রভন্ডে অাংিগ্রিি কন্সেন্সছন, শ্রসটা অিবিত িয় 

কবমউবনবট স্কয ল বিবেক্ট স্কয ন্সল, বসবটওয়াইি শ্রস্পিাল এিয ন্সকিন স্কয ন্সল অর্িা িাই স্কয ন্সল, তািন্সল শ্রভন্ডে 
প্রর্ন্সম আবপল কেন্সত পােন্সিন OFEA-এে কান্সছ; 

 যবে OFEA-এে বসদ্ধান্ত িয় শ্রভন্ডন্সেে বিপেীন্সত, তািন্সল শ্রভন্ডে শ্রস বসদ্ধান্সন্তে বিরূন্সদ্ধ আবপল কেন্সত 
পােন্সিন বিবভিন অভ কন্ট্রাক্টস্ অযান্ড পােন্সচ্বসাং-এে এবেবকউবটভ বিন্সেক্টন্সেে বিরূন্সদ্ধ; 
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 একবট আবপল বনষ্পবিে অন্সপক্ষায় র্াকাকান্সল শ্রভন্ডেন্সক শ্রয বি মান্সকেট িা বসবট মান্সকেট শ্রপ্রাগ্রান্সম 
অাংিগ্রিন্সি বনন্সষধ শ্রেয়া িন্সয়বছল, শ্রসখান্সন অাংিগ্রিন্সি বনন্সষধাজ্ঞা িিাল র্াকন্সি।  

VII. পােবমট প্রতযািাে কো 
এই প্রবিধান্সনে বনয়ম কাযেকে কোে জনয চ্যান্সেলে িা ভােপ্রাপ্ত িযবি পােবমট প্রতযািাে কোে িযিিা িযিিাে 
কেন্সত পােন্সিন। 

VIII. অনযসন্ধান 
এই প্রবিধান সাংিান্ত সকল অনযসন্ধান বনন্সচ্ে বিকানায় পািান্সত িন্সি: 

Office of Family Engagement and Advocacy 

N.Y.C. Department of Education 

49 Chambers Street - Room 503 

New York, NY 10007 

শ্রফান: 212-374-2323 

ফযাে: 212-374-0076 
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